Estratto del verbale del Consiglio di Amministrazione di Rari Nantes Castenaso s.s.d. a r.l.
24 settembre 2025

a. adozione modello organizzativo di gestione e controllo dell’attivita sportiva e codice di
condotta;
b. nomina Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni,

Passando alla trattazione del punto all’ordine del giorno, il Presidente rammenta al C.d.a. che, a
seguito dell’entrate in vigore della c.d. “riforma dello sport”, gli enti sportivi sono obbligati ad
adottare un modello organizzativo di gestione e controllo dell’attivita sportiva, secondo le Linee guida
emanate dagli Enti di Promozione Sportiva o Federazioni Sportive Nazionali a cui dovessero essere
affiliati. Il Presidente espone al C.d.a. il modello organizzativo e di controllo dell’attivita sportiva
redatto per la Rari Nantes Castenaso s.s.d. a r.l. sulla base delle Linee Guida emanate dalla
Associazione Italiana Cultura e Sport APS, a cui la societa ¢ affiliata, nonché il codice di condotta. Il
Presidente rammenta al C.d.a. che il modello dovra essere affisso presso la bacheca sociale della
societa.

Al termine della relazione del Presidente, seguono diverse richieste di chiarimento da parte degli
amministratori presenti e, dopo esauriente discussione, il Presidente chiede al C.d.a. di approvare il
modello organizzativo di gestione e controllo dell’attivita sportiva e il codice di condotta.

Il Consiglio di amministrazione all’unanimita delibera di approvare il modello organizzativo di
gestione e controllo dell’attivita sportiva ed il codice di condotta.

Al termine della votazione, il Presidente introduce il terzo argomento all’ordine del giorno,
rammentando che, sempre a seguito della riforma di cui sopra, le societa sportive sono obbligate a
nominare un Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni. Il Presidente propone al C.d.a. la
nomina dell’Avv. Francesco Boccia a ricoprire tale ruolo, considerata le competenze giuridiche
necessarie per assolvere tale mandato e la conoscenza del settore sportivo di riferimento, nonché la
formazione specifica acquisita presso 1 corsi indetti in materia di Safeguarding dall’ Associazione
Italiana Cultura e Sport APS.

Al termine dell’intervento del Presidente, dopo una breve discussione sul punto, il Consiglio di
Amministrazione all’unanimita nomina I’Avv. Francesco Boccia quale Responsabile contro abusi,
violenze e discriminazioni, con lo scopo di prevenire e contrastare ogni tipo di abuso, violenza di
genere e discriminazione sui tesserati ai sensi del d.Igs. 198/2006, nonché per garantire la protezione
dell’integrita fisica e morale degli sportivi anche ai sensi dell’art. 33, comma 6 del d.1gs. 36/2021 per
conto della Rari Nantes Castenaso s.s.d. a r.l. L’incarico avra durata di 1 anno a partire dal 24
settembre 2024 e fino al 23 settembre 2025 e sara rinnovabile alla scadenza tacitamente.

Il Presidente informa che tale incarico sara comunicato al Safeguarding Officer AICS all’indirizzo
safeguardingofficer@aics.it e verra pubblicato sulla bacheca sociale di Rari Nantes Castenaso.



